ПРОТОКОЛ  

заседания районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
26.12.2025










с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	- председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района

	Арабаджиян Ц.Х.
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Булгурян А.Е.
	- директор МБУ «Физическая культура и спорт Мясниковского района»

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района


	Толохян А.А.
	- начальник МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района»

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкого района, секретарь комиссии

	от работодателей района

	Даглдян С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	                                          от профсоюзов района

	Дагалдян А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	-председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ


Повестка дня:
1. О реализации мероприятия по отдыху и оздоровлению детей в 2025 году.
2. О проводимой работе по реализации мероприятий по содействию занятости населения  в Мясниковском районе  в 2025 году и задачах на 2026 год, в том числе в рамках программы «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».

3. О проводимой работе по увеличению охвата населения занятиями спортом в рамках реализации трехстороннего Соглашения и муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта». Анализ динамики доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения муниципального образования.
1. По первому вопросу повестки дня слушали начальника МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района» Толохяна А.А.
В соответствии с приказом МУ «Отдел образования» на базе 14 учреждений образования функционировали оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, в которых отдохнули 552 ребенка (бесплатно) и на базе 7-ми учреждений за счет родительской платы за питание отдохнули 177 обучающихся. 

Режим работы – 6-ти дневный, сроки проведения: с 2 июня по 25 июня 2025 года (18 дней). К началу работы все оздоровительные организации получили санитарно-эпидемиологическое заключение и находились в реестре оздоровительных лагерей Ростовской области.

В 2025 году на организацию работы пришкольных лагерей (оплата набора стоимости продуктов питания) из областного и местного бюджетов                                выделено и израсходовано 3233,2 тыс. руб. и 50 тыс. руб. 
на подвоз к местам отдыха и обратно. 

В этот же период в 10-ти образовательных организациях (№1, 2, 5, 3, 8, 9, 15, 16, 19, ДДТ) функционировали профильные смены с 3-х часовым пребыванием без питания. Всего данным видом занятости охвачено 497 детей.

Воспитанники пришкольных лагерей 1 раз в неделю имели возможность посещать бассейн при МБОУ СОШ №3.

Особое внимание при организации летней оздоровительной кампании уделено детям из малообеспеченных семей, детям участников СВО, социально незащищенных семей, детям инвалидам и детям группы риска, а также одаренным детям. За период летней оздоровительной кампании 2025 года 
по бесплатным путевкам по линии минобразования области оздоровлено 156  детей данной категории, в том числе: 25 детей из категории детей-сирот, 11 детей из семей, родители которых проходят военную службу в зоне специальной военной операции, 23 обучающихся из группы риска.
Дети, достигшие 14 лет (170 человек), были временно заняты, на эти цели выделено и израсходовано 700 тысяч рублей. 
В период оздоровительной кампании 2025 года по линии соцзащиты Мясниковского района оздоровлено 285 (218-2024 год) детей, из них 105 детей - из малоимущих семей и 36 детей участников СВО.
В 2025 году на основании заявлений родителей 89 детей получили бесплатные путевки в оздоровительные и санаторные лагеря. Итого 60 детей отдохнули в загородных лагерях и 29 в санаторно- оздоровительных.

Компенсацию за самостоятельно приобретенные путевки в санаторные и оздоровительные лагеря оформили 196 человек на общую сумму 4 028,3 тыс. руб.
В итоге, разными видами оздоровления, отдыха и занятости было охвачено более 97% обучающихся.
2. По второму вопросу повестки дня слушали директора ГКУ «Центр занятости населения Мясниковского района» Ачарову М.А.

В 2025 году за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения обратилось 466 граждан, 410 граждан от 14 до 18 лет трудоустроены в свободное от учебы время, 19 человек приняли участие в оплачиваемых общественных работах.
В 2025 году от работодателей поступили сведения о наличии 1456 вакантных рабочих мест и должностях. По размещенным вакансиям от работодателей по направлению службы занятости трудоустроены 486 граждан, в том числе 410 подростков. Проведены более 150 рабочих встреч и 20 круглых столов по вопросу занятости граждан с совместным участием работодателей района, представителями администрации, органами местного самоуправления, СМИ.
Уровень регистрируемой безработицы по состоянию за 2025 год составил 0,1% от численности рабочей силы (2024 – 0,2%). 

5,4 млн. рублей направлено на поддержку занятости, из них пособия по безработице – 3,3 млн рублей.

Основные мероприятия по содействию занятости населения в 2025 году:

· 14  ярмарок вакансий, в том числе 2 Всероссийские ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей», всего приняли участие: 576  безработных и граждан, ищущих работу и 22 работодателя;

· 2 Фестиваля профессий в рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей», всего приняли участие: 985 участников, 7 образовательных организаций высшего и среднего специального образования, 6 работодателей;

· День профориентации молодежи «Сделай свой выбор», всего приняли участие: 156 обучающихся для 3 школ района, 2 образовательные организации высшего образования, 2 работодателя;

· профориентационная декада «Куда пойти учиться?» для учащихся, всего приняли участие: 207 обучающихся, 4 образовательные организации высшего образования, 1 работодатель;

· ярмарка образовательных организаций «Куда пойти учиться?», всего приняли участие: 109 обучающихся, 4 образовательные организации высшего и среднего специального образования, 1 работодатель;

· 22  профориентационные экскурсии на предприятия района и области, всего приняли участие: 399 школьников, 12 предприятий и организаций;
· День открытых дверей для участников СВО и членов их семей, мероприятия в рамках Открытого диалога занятости всего приняли участие: 4 участника СВО, 4 члена семей участников СВО, социальный координатор филиала Фонда «Защитники Отечества».
В 2025 году проведены следующие мероприятия по оказанию помощи в трудоустройстве»:
· 8 безработных граждан прошли профессиональное обучение, получили дополнительное образование;

· 67 оказано мер по социальной адаптации безработных граждан;

· 67 оказано мер по психологической поддержке безработных граждан;

· 601 оказано мер по профессиональной ориентации граждан, в том числе: 214 – молодежи от 14 до 18 лет;
· 19 человек приняли участие в оплачиваемых общественных работах.
  Результативность организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования:
· 6 из 8 безработных граждан, завершивших профессиональное обучение, трудоустроены (75%);

· 49 из 49 граждан, завершивших профессиональное обучение в рамках нацпроекта «Кадры», трудоустроены либо сохранили свою занятость (100%).
В целях организации занятости несовершеннолетних граждан центром занятости населения ведется полный комплекс мероприятий по их сопровождению. Во исполнение Федерального закона Российской Федерации  от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» ежегодно издается постановление Администрации «О порядке организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Мясниковском районе», по которому определены виды работ, приоритетные категории несовершеннолетних граждан, а также финансирование на цели организации временных работ. Администрацией Мясниковского района ежегодно из местного бюджета выделяются денежные средства для выплаты заработной платы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В 2025 году 410 граждан трудоустроены на временные работы в свободное от учебы время.
3. По третьему вопросу повестки дня слушали директора МБУ «Физическая культура и спорт Мясниковского района» Булгуряна А.Е.
На развитие физкультуры и спорта Мясниковского района за 2025 год направлено 63 млн. рублей. Проводится работа по созданию новых, переоснащению и модернизации имеющихся спортивных сооружений. В х. Калинин завершен 2 этап устройства спортивной площадки с искусственным покрытием, в хуторах Ленинакан и Красный Крым на территории домов культуры установлены универсальные спортплощадки, на территории школы № 3 проведено освещение спортплощадки, отремонтированной в 2024 году. Колхозом им. С.Г. Шаумяна проведены работы по устройству искусственного покрытия футбольного поля имени 80-летия Великой Победы.
Наблюдается динамика роста доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом: в 2024 году 59,6 %, в 2025 году 62,5%, что на 2,6 % больше планового значения показателя муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Мясниковском районе» (59,9%).

Доля детей и молодежи, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи в возрасте   от 3 до 29 лет в 2025 году составила 95,2%.

Доля граждан среднего возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста от 30 до 54 (ж) / 59 (м) лет в 2025 году составила 58,4% (в 2024 году – 53,2%), что  на 2,6 % больше планового значения (55,8 %).

Доля граждан старшего возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста от 55 (ж) / (м) 60 до 79 лет в 2025 году составила 29,2 % (в 2024 году – 27,4 %), что  на 0,9 % больше планового значения (28,3%).

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья, систематически занимающихся физической культурой и спортом в 2025 году составила 30 % что на 0,9 % выше планового значения (29,1%).

Популярностью среди инвалидов пользуются спортивные дисциплины: шашки, шахматы, настольный теннис и другие виды спорта.

В целях развития и популяризации занятий физической культурой и спортом среди всех категорий граждан Мясниковского района, в том числе среди инвалидов, ежегодно проводятся районные соревнования среди инвалидов по таким дисциплинам как шахматы, шашки, настольный теннис и др.
В 2025 году спортивные команды Мясниковского района подтвердили свой высокий уровень, став лидерами сразу в нескольких дисциплинах. Район одержал победы в финальном этапе Спартакиады Дона среди трудящихся (общекомандный зачет), а также на зональных этапах среди трудящихся, пенсионеров, школьников и воспитанников спортивных клубов. Кроме того, спортсмены отличились на XVII спортивно-юношеских играх Дона, региональном фестивале ГТО и завоевали Кубок Губернатора по футболу.
Решение:
	№ п/п
	Содержание поручения
	Ответственный 
за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	Продолжить реализацию мероприятий по отдыху и оздоровлению детей в каникулярное время
	МУ «Отдел образования»
	постоянно

	2.
	Обеспечить эффективное использование путевок, предоставляемых минтрудом области, для организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации  
	МУ УСЗН, 

МУ «Отдел образования»

	постоянно

	3.
	Продолжить реализацию мероприятий по содействию занятости населения, в том числе по информированию населения о положении на рынке труда 
	ГКУ ЦЗН
	постоянно

	4
	Обеспечить своевременное софинансирование из средств местного бюджета мероприятий на организацию оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время
	Администрация района,
администрации сельских поселений
	постоянно

	5.
	Обеспечить достижение показателей муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Мясниковском районе»
	МБУ ФКИС
	енжегодно (по итогам года)

	6.
	Продолжить работу по освещению в средствах массовой информации спортивных мероприятий, проводимых на территории Мясниковского района
	МБУ ФКИС
	постоянно

	7.
	Продолжить информационную кампанию по развитию социального партнерства
	члены 

комиссии
	постоянно


	Заместитель главы Администрации Мясниковского района, координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       
	                                 Л.Г.Чубарова


